Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 895/2026
Burmistrza Miasta Bukowno
z dnia 12 maja 2026 r.

BURMISTRZ MIASTA BUKOWNO

ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Bukownie,
ul. Stawkowska 133, 32-332 Bukowno

Organ prowadzgcy szkote: Gmina Bukowno, ul. Kolejowa 16, 32-332 Bukowno.

I. Do konkursu moze przystgpic osoba spetniajgca wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578, dalej jako rozporzadzenie) {j.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce
wymagania (§ 1 rozporzadzenia):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt/a studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat/a:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12
tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
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7) nie byt/byta prawomocnie ukarany/ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm), lub
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 .
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu/niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany/nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyl/a studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry/a (§ 2 rozporzadzenia):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej,
oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedagca nauczycielem, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce wymagania

(§ 6 rozporzgdzenia):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez (§ 12 rozporzadzenia):
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1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz

okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Iub zwolniony

z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty kandydatéw przystepujgcych do konkursu
muszg zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

i rozwoju Szkoty Podstawowej nr 2 w Bukownie,

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci

informacje o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

. Oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata/kandydatki:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

. Poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w lit. b: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

. Poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,


https://sip.lex.pl/#/document/16794195

6. W przypadku cudzoziemca/cudzoziemKi - poswiadczong przez
kandydata/kandydatke za zgodnosc¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7. Poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem kopii
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah  zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi’kandydatce nie toczy sie
postepowanie o przestepstwo sScigane 2z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany/kandydatka nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

10. Odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany/kandydatka nie byta karana zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11. O$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3 a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata/kandydatki na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. Podwiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

13. Poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie,
ze kandydat/kandydatka nie byl/a prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktére;j
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.)

15. Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

lll. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu, opatrzonych dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
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Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta
w Bukownie” w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bukownie lub wystac¢ pocztg
na adres:

Urzad Miejski w Bukownie
ul. Kolejowa 16
32-332 Bukowno

w terminie do dnia 29.05.2026 r. do godz. 15.00.

2. O zachowaniu terminu, w przypadku przesyfania dokumentéw pocztg, decyduje
data wptywu do adresata.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Bukowno.

5.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o wynagrodzeniu:
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
- art. 30 ustawy Karta Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
- Regulamin okreslajgcy wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosc¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Bukowno, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XVI/87/2019 Rady
Miejskiej w Bukownie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Matop. z dnia 11
wrzesnia 2019 r. poz. 6493 z p6zh. zm.),
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024
r. poz. 755 z pdzn. zm.);
2. osoba niebedaca nauczycielem:
- art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
- Zarzgdzenie nr 508/2025 Burmistrza Miasta Bukowno z dnia 18 czerwca 2025 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Miasta Bukowno.

Zastepca Burmistrza Miasta Bukowno

(-) Renata Stobierska






